
 
 
 
 
 

 ＢＡの目標像を認識していただ

く。 
 
 
 
 ＢＡに対する適職度を判断いただ

く（結論としての適職度が分かる

のみ）。 
 
 
 
 ＢＡの必要能力について自己判定

していただく（必要能力の全領域

が対象）。 
 
 
 ＢＡの必要能力の弱み部分の補強

策を知っていただく。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 能力向上の進捗報告をしていただ

く。 
 
 
 
 ＢＡを目指す同志が相互交流を行

う。 

第１部 

講演 

第２部 

適職診断 

第２部 

能力判定 

第３部 

能力補強策 

ガイド

 

 

図書で学習 

 

 

研修で学習 

 

チェックリスト 

による 

意識・行動改善 

 

 

ツールの活用 

フォロアップ１ 

進捗管理 

フォロアップ２ 

同志交流会 

ＢＡＳＰ（ビジネスアーキテクト・セルフトレーニングプログラム）の流れ
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