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スタッフによる単機能集中


管理型組織の弊害がある。





7.急成長してきて各部門に城ができている。


連絡してもなかなか動いてくれない。





45.スタッフ機能強化の弊害


ご用聞き的な施策、現実離れの押しつけがあるようだ。





338.本社は、ゴルフにたとえるなら、ドライバだけでよいのにグリーン回りの処理まで指示してくるので、実状に合わない。





331.本社での管理は数値ベースでなされていて、支社における商売の実態に合わない。





120.（本部からいろいろな資料要求があるが整理されていない、と同様に）日常事務面（全般的に）でも重複があるのではないか。





119.本部からいろいろな資料を要求される。それが整理されていない（重複、××課でも5～6種類）。





203.書類が多く、保管が大変なので、連絡票インデクスを作成して内容整理を助けてくれれば、ラインのほうではどんどん捨てていける。














